
【院系参考模板】XX学院2026级培养方案计划修订报告
专业名称：XX专业       填报时间：2026年5月　　   专业负责人：
一、新制定培养方案情况
请说明制定了哪个专业什么层次的培养方案，方案名称是什么
二、修订前的调研工作
请概括基于调研和评审意见院系培养方案综合论证情况，调研范围、内容和主要结论等。
三、对原有培养方案进行修订的总体情况
概要说明修订理由和预期效果，可简要说明修订的主要内容，如核心课程的调整和优化、强化专业特色的举措等。
表 专业课程设置情况
	课程
模块
	课程
性质
	课程类别
	学分
	2025级学分
	计划2026级
学分

	专业教育课程

	大类基础课程
	
	
	

	
	专业核心课程
	
	
	

	
	专业方向课程
	
	
	

	
	专业实习实践
	
	
	


四、培养方案修订整体情况
请重点围绕以下方面，简要说明本专业2026级培养方案的计划修订情况：
（一）专业核心课程优化
说明拟保留、新增或调整的核心课程，明确课程数量（建议8～10门），并简述调整理由。重点描述总体学分结构，本科四年的学分分布情况，专业选修课学分占比，实践课程学分占比等（可参考系统培养方案中自动生成的学分分布表）
（二）专业方向课程调整
说明专业方向课程的结构调整思路，包括是否新增跨学科、产教融合或项目式课程。
（三）数智类课程设置
说明本专业拟开设或改造的与专业深度融合的数智类课程情况，以及计划的AI赋能课程占比。
（四）体现思维能力培养和“五文”融通的具体举措
    说明本专业在课程设计或教学方式上，如何体现批判性思维、创新思维等思维能力的系统培养，以及如何将“文字、文学、文物、文化、文明”融入专业课程，包括具体课程载体或教学改革举措。
（5） [bookmark: _GoBack]融合式双学位课程
说明开展跨学科课程建设的情况，包括拟新增或改造的跨学科课程名称与数量、所融合的学科领域等。
（6） 其他
五、所在学院教学指导委员会审议情况 
学院教学指导委员会审议培养方案调整的会议纪要（可另附，6月15日前须提交）。
六、其他材料
相关数据、调查问卷、访谈记录等材料院系可自行存档，如需要列出用来说明具体问题的，可另附提交。
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